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Il Gruppo Paglieri rappresenta una realta industriale italiana solida, articolata e in costante evoluzione. Include:

e  Paglieri S.p.A.: storica capogruppo fondata nel 1807, specializzata nella produzione e commercializzazione di
prodotti per la cura della persona, della casa e del bucato. Forte della propria tradizione e proiettata verso
linnovazione, l’azienda ha sviluppato una solida cultura improntata alla Qualitad e alla Sicurezza e Igiene del
Prodotto, alla Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro, alla tutela del’Ambiente e alla Prevenzione degli Incidenti
Rilevanti.

e Agopag S.p.A., fondata nel 1973, & specializzata nella trasformazione delle materie plastiche e nella produzione di
contenitori soffiati e capsule a iniezione, in conformita ai principi di Qualita.

. Selectiva S.p.A., fondata nel 2001, & attiva nella creazione, commercializzazione e distribuzione di prodotti per la
cura del corpo e la profumeria.

Nelrispetto dei principi ispiratori della propria Vision aziendale e in coerenza con i Valori fondanti dell’organizzazione e con
i principi del “risk-based thinking”, il Gruppo Paglieri ha definito una Politica del Sistema di Gestione, con U'obiettivo di:
e garantire ai clienti prodotti sicuri, efficaci, sostenibili e conformi ai requisiti previsti;
e  garantire la sicurezza dei dipendenti, dei collaboratori, delle persone esterne all’azienda e la tutela dell’incolumita
pubblica, mantenendo aggiornata l'analisi del rischio e individuando puntualmente gli elementi critici;
e salvaguardare ’ambiente attraverso un uso responsabile delle risorse e la prevenzione dell’inquinamento;
e soddisfare, in modo continuativo, i requisiti normativi, volontari e contrattuali, nonché quelli derivanti dal contesto
organizzativo e dalle esigenze delle parti interessate in tutti gli ambiti.

Il Gruppo opera secondo un Sistema orientato al rispetto delle norme UNI EN ISO 9001:2015, ISO 22716:2007 UNI ISO
45001:2018 e UNI EN ISO 14001:2026. Le certificazioni conseguite e il relativo campo di applicazione variano tra le singole
societa del Gruppo anche in funzione degli aspetti cogenti applicabili per Uattivita.

Sistema di Gestione e Obiettivi

Il Sistema di Gestione & finalizzato a:

] Monitorare costantemente il mercato e i canali di vendita, per anticiparne le richieste grazie a un’organizzazione
flessibile e orientata al cliente;

e  Offrire al mercato soluzioni innovative per la cura della persona e della casa, garantendo sicurezza e qualita;

e  Fornire imballaggiin plastica privi di difetti, con un'elevata precisione dimensionale, una perfetta integrita strutturale
e un'eccellente finitura estetica;

e Implementare procedure di controllo lungo tutte le fasi del ciclo di vita del prodotto, dalla selezione dei materiali
grezzi al controllo qualita finale, dallo sviluppo alla produzione, fino alla distribuzione;

e Valorizzare la relazione con i fornitori strategici, sottoponendoli a verifiche e audit mirati, in merito agli aspetti di
qualita e sicurezza del prodotto, alla gestione ambientale, alla sicurezza sul lavoro e alla sicurezza informatica
(cybersecurity);

e Migliorare in modo continuo le strutture e infrastrutture aziendali fisiche e informatiche, per minimizzare i rischi
(inclusi i rischi collegati alla sicurezza informatica), prevenire gli incidenti rilevanti, tutelare le informazioni aziendali,
perseguendo Uobiettivo “zero incidenti” e contenendo le conseguenze per 'ambiente; ’

. Favorire un dialogo costruttivo e trasparente con le parti interessate, incluse le autorita pubbliche e gli enti di
controllo; :

e Promuovere progetti in ambito welfare e sostenibilita, incentrati sulla crescita personale e professionale dei
collaboratori, integrando sistemi di misura univoci e riconosciuti a livello ESG;

e Adottare misure concrete per contrastare i cambiamenti climatici, ridurre le emissioni di gas serra e promuovere
Cimpiego di fonti energetiche rinnovabili e minimizzando gli sprechi;

e  Adottare un Sistema di Prevenzione degli Incidenti Rilevanti ispirato alla UNI 10617/2019 che integra e completa il
Sistema di Gestione del Gruppo Paglieri.

e Adottare un Modello Organizzativo e di Sicurezza Privacy ispirato ai requisiti previsti dal Regolamento UE 679/2016
(“GDPR”) e del Decreto Legislativo 138/2024 (“Decreto NI1S2”) che integra e completa il Sistema di Gestione del
Gruppo Paglieri. y

Impegni dell’Organizzazione

Per garantire il raggiungimento degli obiettivi strategici e operativi, il Gruppo Paglieri siimpegna a:
e Mantenere attivo e migliorare continuamente il proprio sistema di gestione QHSE e PIR, in conformita alle norme
diriferimento applicabili; .
e  Garantire il pieno soddisfacimento dei requisiti impliciti ed espliciti del Cliente, sviluppando relazioni di partnership
con clienti, fornitori e stakeholder e valorizzando le informazioni di ritorno quali elementi di miglioramento continuo;
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e Implementare e monitorare le azioni previste per la prevenzione degli Incidenti Rilevanti;

®  Progettare, gestire e mantenere gli impianti secondo le migliori pratiche e tecnologie disponibili, nel rispetto dei
tempi, dei costi, integrando i temi della salute e della sicurezza sul lavoro e della tutela dell’ambiente all’interno delle
normali attivita decisionali e gestionali, perseguendo una prospettiva di sviluppo armonioso e sostenibile;

e  Ottimizzare i processiinterni, attraverso 'evoluzione dei sistemi informativi e 'adozione di soluzioni tecnologiche
innovative; promuovendo una cultura della sicurezza delle informazioni e della cybersicurezza;

e Applicare, monitorare e rafforzare le misure di sicurezza, tecniche e organizzative, applicabili ai sistemi informativi
e di rete che vengono utilizzati nelle attivita e nella fornitura dei prodotti e servizi in conformita alla normativa
applicabile in materia di protezione dei dati e cybersicurezza;

e Identificare pericoli, valutare rischi e opportunita legati ai propri processi, attuando azioni mirate;

e Applicare e monitorare attivamente le buone pratiche di fabbricazione e assicurare la conformita dei prodotti
alle normative cogenti e volontarie applicabili;

e  Fornire ambienti di lavoro sicuri e salubri, prevenendo infortuni e malattie professionali, a tutela del benessere di
tutti i lavoratori e delle persone che operano sotto il controllo dell’organizzazione;

e Promuovere la partecipazione attiva dei lavoratori e dei loro rappresentanti nei processi decisionali relativi a
salute, sicurezza, ambiente, qualita, sostenibilita e buone pratiche di fabbricazione;

e Tutelare "ambiente mediante la prevenzione dell’inquinamento, la riduzione dei consumi energetici e delle
emissioni e 'adozione di pratiche ambientali responsabili, nel rispetto di tutte le prescrizioni legali applicabili;

e  Allocare risorse adeguate — umane, materiali, finanziarie e tecnologiche — per il raggiungimento degli obiettivi
definiti, organizzando le risorse umane aziendali, in termini di competenze individuali, autonomie decisionali e
relative responsabilita regolamentando tutti i processi critici per la qualita, le GMP, la sicurezza, 'ambiente e la
prevenzione degli incidenti rilevanti;

e Investire in formazione continua su tutti gli ambiti, garantendo che tutto il personale interno ed esterno che opera
presso il Gruppo sia informato, formato ed addestrato ad operare can cognizione dei rischi potenziali connessi con
le attivita;

e Adottare procedure di sorveglianza al fine di verificare la corretta adozione del Sistema di Gestione Integrato anche
attraverso la conduzione di audit periodici.

Comunicazione e Riesame

La presente Politica del Sistema di Gestione, approvata dalla Alta Direzione, validata dal Gestore e dal Delegato NIS2,
condivisa con tutti i lavoratori e gli RLSSA, costituisce unriferimento costante per l'intera organizzazione nella definizione degli
obiettivi aziendali e sara oggetto di riesame periodico per verificarne la coerenza con il contesto organizzativo e I'evoluzione
del mercato, con gli aspetti cogenti applicabili e le aspettative delle parti interessate.

Il Gruppo Paglieri garantisce la diffusione e comprensione della presente Politica QHSE a tutto il personate interno e alle
persone che operano per conto dell’organizzazione, attraverso la pubblicazione sul sito aziendale e I’esposizione nei luoghi di
lavoro, al fine di promuovere consapevolezza, coinvolgimento e responsabilita condivisa.

Alessandria, 21/09/2026
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